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发展历程
业务发展
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国家知识产权示范企业
国家知识产权局

荣誉奖项

中国年度最佳雇主 最具智造精神雇主2023 CSR CHINA TOP100 最佳责任企业品牌 大学生最喜爱雇主

《财富》中国 500 强第 213 位 国家知识产权示范企业 国家技术创新示范企业

中国民营企业 500 强
第 98 位

中国制造业民营企业 500 强
第 62 位

2023 年度电子信息企业竞争力
百强企业第 16 名

最具影响力雇主

2023 China Mike 大奖

雇主奖CSR 中国教育榜组委会颁发

行业类 政府颁奖

商业组织 行业
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可持续发展管理架构
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ESG 战略方针
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华勤技术可持续发展目标与承诺2023 年目标进展 2023 年目标进展
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积极应对气候变化·" 碳 " 寻绿色发展机遇
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风险管理

内控体系

风险评估
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内部审计

合规文化
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水资源可持续利用
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案例：绿电校园，光伏助学

案例：传承中华美德，敬老暖人心
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案例：山海相依，携手并进，发布全新一代数据中心产品及服务平台
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行业引领与合作
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数字化管理

SRM 供应商关系管理系统架构

SRM 供应商关系管理系统

供方库存预测管理 采购订单管理

采购执行

收料管理 送货管理
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ɺ ʟ ʠʟ ˁy~ ˂
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供应商环境与社会责任管理
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明确的环境管理架构与职责 明确的社会责任管理架构与职责

绿色产品研发与设计 良好的福利待遇和人道待遇

对固体废弃物、废水、噪音等污染物进行管控 生产安全、设备安全、消防安全、化学品安全及职业健康

获取所有必需的环境许可证、批准文书和登记证 结社自由和沟通

遵守商业道德
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体系证书总览
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GRI 指标索引
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׆ Ⱶ Ҭ Ⱶ ̆ ᵬҹ №ҍ ̕ 

ֽ ԍ אל ҉ ̆ғ ԅқ ѿ└ Ҭ ȁ ѿ└ Ҭ
Ҭ ῏Һ ̆ ῒ Ḥ ԍ҉ץ ̕ 

῏ Һ № ῏ ᴆ̆ ⌠ ≠ ῏ Ȃ 
 

ҍҍ ⱬⱬ  
SGS ῃ ᾢ ȁ ȁ ̆ Ὲ Ḥ ‰ȂSGS ȁ

ῃ ̆ ҩ / ҙⱵ̆ ᶫ ᵣ Ⱶ ῤ Ⱶ̕ ȁ
ȁ ᴪ ̕ ȁ ᴪ ȂSGS ҍ אל ҹ ῃ ӊ

̆ ȁῒ ≠ ῏ Ҍ Ẓ ≠ ‖ Ȃ 
 

ΐ ҍ ᴋⱵ ῏ ȁ ֲ ̆ CCAA Ύ ISO 9001
ȁISO 14001 ȁISO 45001 ȁ ᵣ ȁSAI Ύ SA 8000 ȁ

ȁISO 37001 Ȃ 
 

ҍҍ  
 

/  
ԍ҉ ̆ȇ2023 ȈҬ Ḥ ‰ ȁ ̆
אל 2023 ꜚ ᶫԅῈ Ҭ Ȃ 

 
ҹ̆ȇ2023 Ȉ Ώ ԅGRI ‰Ȃ 

 
↕↕ 

 
‰‰  
אל ῤ Ḥ ‰ ̆ ≠ ῏ Ὲ Ḥ Ȃ 

 
 

אל Ҭ ԅ ↕̆ ȁ ᴪ ԅ Ȃ
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读者反馈
ɸ

ɽ

ʟ ȅȃȅȆ ʠ˫

ɺ 8~D ɺ ˫

ˁ     ˂

Ȅɐ ʂ

͆ ͆ ͆ ͆ ͆

ȅɐ ɸ

͆ ͆ ͆ ͆ ͆

Ȇɐ ɸ

͆ ͆ ͆ ͆ ͆

ȇɐ ɸ

͆ ͆ ͆ ͆ ͆

Ȉɐ ɸ

͆ ͆ ͆ ͆ ͆

ȉɐ ɸ

͆ ͆ ͆ ͆ ͆

Ȋɐ ɸ

͆ ͆ ͆ ͆ ͆

ʂ

 

 
ῤ Ḥ Ȃ 

 
 

אל Ғ ԅ Ȃ 
 
ѿѿ  
אל GRI 2̔ѿ  2021 ԅ № Ȃ 

 
ҒҒ  

ȁ ᴪ Ғ GRI Standards 2021 ԅ

Ȃ 
 

ҍҍ  
ԍ Ҭ ῒ Ҭ ̆ ῤ Ҭ ԅ ̆

֜ אל ῏ ̆ᶫῒ Ȃ 
 
 

̔̔ 

 
 
ףף ‰‰ ⱵⱵ ῈῈ  
 
David Xin 
Sr. Director – Business Assurance 
֤֤
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